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1. История и основное понятие коррупции 

 В качестве разновидности отклоняющегося политического поведения политическая 

коррупция известна с давних времен. Пожалуй, первым термин "коррупция" применительно 

к политике употребил еще Аристотель, определяя тиранию как коррумпированную 

(неправильную, "испорченную") форму монархии. О ней писали Макиавелли, Рycco и многие 

другие мыслители прошлого. В XX в. из-за роста масштабов политической коррупции эта 

проблема приобрела особую значимость. 

 В основе политической коррупции лежит неофициальный, бесконтрольный обмен 

ресурсами между властными элитами и другими структурами общества. В распоряжении 

правящей элиты находятся следующие основные виды государственных ресурсов: 

символические (государственный гимн, флаг, герб и другие знаки государственной 

символики); властно-распорядительные и материальные (контроль за государственной 

экономикой, налоговая политика и др.). 

 Не все типы политической коррупции определяются законом как преступные деяния. 

Она представляет собой общественно осуждаемое поведение власть имущих, которое может 

включать, а может и не включать уголовно наказуемое деяние. 

 В Советском Союзе борьба со взятками была очень успешной, уже с самого начала 

прихода ко власти большевиков, отношение к мздоимству резко ухудшилось в народе 

благодаря грамотной политике правителей. Однако, постепенно ситуация все же начала 

ухудшаться, и в послевоенные годы, во времена перестройки и после нее, рост коррупции 

происходил на фоне ослабления государственной машины. 

 Таким образом, нынешнее состояние коррупции в России во многом обусловлено 

давно наметившимися тенденциями и переходным этапом, который и в других странах, 

находящихся в подобной ситуации, сопровождался ростом коррупции. 

   Коррупция является существенной системной проблемой, характерной не только для 

России, но и для большинства стран мира. В этой связи одной из первостепенных задач в 

последние годы, поставленных на государственном уровне в России, стало противодействие 

коррупции. 

 Коррупция - злоупотребление служебным положением, дача взятки, получение 

взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное 

использование физическим лицом своего должностного положения вопреки законным 

интересам общества и государства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, иного 

имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для себя или 

для третьих лиц либо незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу другими 

физическими лицами. Коррупцией также является совершение перечисленных деяний от 

имени или в интересах юридического лица.  Противодействие коррупции - деятельность 

федеральных органов государственной власти, органов государственной власти субъектов 

Российской Федерации, органов местного самоуправления, институтов гражданского 

общества, организаций и физических лиц в пределах их полномочий: 

а) по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и последующему устранению 

причин коррупции (профилактика коррупции); 

б) по выявлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и расследованию 

коррупционных правонарушений (борьба с коррупцией); 
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в) по минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных правонарушений. 

 Организация - юридическое лицо независимо от формы собственности, 

организационно-правовой формы и отраслевой принадлежности. 

 Контрагент - любое российское или иностранное юридическое или физическое лицо, 

с которым организация вступает в договорные отношения, за исключением трудовых 

отношений. 

 Взятка - получение должностным лицом, иностранным должностным лицом либо 

должностным лицом публичной международной организации лично или через посредника 

денег, ценных бумаг, иного имущества либо в виде незаконных оказания ему услуг 

имущественного характера, предоставления иных имущественных прав за совершение 

действий (бездействие) в пользу взяткодателя или представляемых им лиц, если такие 

действия (бездействие) входят в служебные полномочия должностного лица либо если оно в 

силу должностного положения может способствовать таким действиям (бездействию), а 

равно за общее покровительство или попустительство по службе. 

 Коммерческий подкуп - незаконные передача лицу, выполняющему управленческие 

функции в коммерческой или иной организации, денег, ценных бумаг, иного имущества, 

оказание ему услуг имущественного характера, предоставление иных имущественных прав 

за совершение действий (бездействие) в интересах дающего в связи с занимаемым этим 

лицом служебным положением (часть 1 статьи 204 Уголовного кодекса Российской 

Федерации). 

 Конфликт интересов - ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая или 

косвенная) работника (представителя организации) влияет или может повлиять на 

надлежащее исполнение им должностных (трудовых) обязанностей и при которой возникает 

или может возникнуть противоречие между личной заинтересованностью работника 

(представителя организации) и правами и законными интересами организации, способное 

привести к причинению вреда правам и законным интересам, имуществу и (или) деловой 

репутации организации, работником (представителем организации) которой он является. 

 Личная заинтересованность работника (представителя организации) - 

заинтересованность работника (представителя организации), связанная с возможностью 

получения работником (представителем организации) при исполнении должностных 

обязанностей доходов в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного 

характера, иных имущественных прав для себя или для третьих лиц. 

2. Формы коррупции в России 

 На протяжении всей истории взяточничество традиционно существовало в 

нескольких формах, изначально это были взятки, получаемые за правомерные деяния, либо 

за неправомерные. Затем начали появляться другие градации и формы коррупции. 

 В наше время наиболее характерными и распространенными формами проявления 

коррупции являются взяточничество, подкуп государственных и общественно-политических 

деятелей, чиновничества, незаконный протекционизм и др. Благоприятной почвой для 

коррупции служат огосударствление общественной жизни, бюрократизация общества и 

государства, чрезмерная централизация управления, процветание теневой экономики, отказ 

от реальной демократии и т.д. Особенно широкие масштабы коррупция приобретает в 

кризисных ситуациях, в периоды разложения социально-политических режимов, падения 
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общественных нравов, а также во время резких перемен в политике, во время усиления 

борьбы со взяточничеством. 

 Различают несколько форм коррупции: низовая (мелкая, повседневная); вершинная 

(крупная, элитарная).  

 Элитарная коррупция, или, как ее еще часто называют, крупная или вершинная 

коррупция представляет собой огромную угрозу для государства. Коррупцией пронизана вся 

вертикаль исполнительной власти. Практически во всех сферах, где распределяются 

финансовые или иные материальные ресурсы, злоупотребление должностными лицами 

своим служебным положением имеет огромное место. 

 Элитарная коррупция характеризуется следующими признаками: высокое социальное 

положение субъектов ее совершения; изощренно-интеллектуальные способы их действий; 

огромный материальный, физический и моральный ущерб; снисходительное и даже 

бережное отношение властей к данной группе преступников. 

 Еще одной формой проявления элитарной коррупции является лоббизм, или 

финансирование партий частными лицами, которые в качестве компенсации получают 

полезные политические решения (например, изменение законов для более удобного ведения 

коммерческой деятельности поддерживающих). Здесь сложно привести какие-либо 

конкретные примеры, поскольку, опять-таки, коррупционеры оказываются безнаказанными. 

Такая форма взяточничества повсеместно используется в нашей стране и в государственной 

думе, и в совете федераций. Иначе не принималось бы такое количество законов, которые 

потом называют бессмысленными и ненужными. Конечно, все эти законы в 

действительности играют "на руку" определенным людям. 

 Несмотря на то, что в России, да и в других странах, люди, состоящие на службе в 

правительстве, не имеют права заниматься бизнесом, коммерцией, все же, такие случаи 

очень часто встречаются в практике. Любому депутату будет выгодно вести бизнес, когда он 

сможет преодолеть все бюрократические преграды, да еще и написав специально для себя 

закон. 

 Во время выборов партий, президента уровень политической коррупции резко 

увеличивается, здесь ставки очень велики, ведь речь идет о власти, поэтому и суммы, и 

масштабы взяточничества здесь колоссальны. Депутат имеет огромное количество 

возможностей для увеличения своей популярности среди избирателей, и практически всегда 

взятка является неотъемлемым условием для победы, а иногда и для участия. Дача взятки 

обеспечивает кандидату неравный доступ в СМИ, давление на избирательные комиссии, на 

органы внутренних дел, на бизнес-структуры. Эту форму коррупции можно назвать 

покупкой голосов. Покупка голосов проявляется во время выборов, когда кандидаты 

обещают встречные услуги, подарки и пр. голосовавшим за них.  

 Итак, элитарная коррупция имеет множество различных форм, видов, проявлений, она 

не так сильно распространена и не настолько повсеместна, как низовая коррупция, но тем не 

менее, любое проявление вершинной коррупции влечет за собой множество неприятностей, 

множество проблем, угрожает стабильности национальной экономики. Кроме того, важным 

является то, что такие проявления коррупции сильно подрывают авторитет государства у 

граждан, они перестают доверять своим правителям, следовательно, теряют интерес к 

политике, поскольку считают, что от них не зависит ровным счетом ничего, что выборы 

куплены, лекарства закуплены слишком дорого, законы проведены не в интересах общества, 

а в интересах отдельных лиц и групп людей. 
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 Низовая коррупция имеет ряд существенных отличий от вершинной: это, как 

правило, бюрократическая, а не политическая коррупция, кроме того, она не влияет на 

других субъектов, то есть во взятке замешаны только два лица и последствия также могут 

отразиться на этих людях. Последствия часто несущественны в краткосрочном периоде. 

 Социологические исследования, показывающие, что 98 % автомобилистов хоть раз в 

жизни давали взятку инспектору ГАИ, говорят не только о высокой степени 

коррумпированности этой службы. Данные свидетельствуют о широчайшей 

коррумпированности общественного сознания о том, что низовая коррупция внедрена в 

общественную практику. 

 Привлекательность низовой коррупции в том, что при минимальном риске для обеих 

сторон она обладает специфической ценностью не только для получателя (или вымогателя) 

взятки, но и для взяткодателя. Взятка помогает решать постоянно возникающие бытовые 

проблемы; она же служит небольшой платой за постоянную возможность мелких нарушений 

законов и инструкций. Масштабная низовая коррупция предельно опасна, поскольку, во-

первых, создает благоприятный психологический фон для существования остальных форм 

коррупции и, во-вторых, взращивает вертикальную коррупцию. Последняя же является 

исходным материалом для формирования организованных коррупционных структур и 

сообществ. 

 Существует несколько основных форм низовой коррупции, и, безусловно, самой 

распространенной, известной, повсеместной, самой простой и понятной из них является 

взятка, или подношение. В качестве взятки рассматривается как денежное, так и прочее благо 

(подарки, обучающие поездки, льготы и пр.), которые должностное лицо получает за 

нарушение своих служебных обязанностей.  

 Низовая коррупция может проявляться в следующих сферах жизни и коммерческой 

деятельности людей: в первую очередь, это жилищно-коммунальной сфера, как показывают 

социологические опросы российского населения, воспринимается им как самая 

коррумпированная.  

 Правоохранительные органы, и прежде всего милиция, находятся на втором месте. В 

последнее время среди привлеченных к ответственности за коррупцию одну четверть 

составляют работники правоохранительных органов. Как уже упоминалось, наиболее 

весомый вклад в этот высокий результат вносит ГАИ. Помимо дорог граждане часто 

вступают в коррупционные отношения с правоохранительными органами при выдаче 

водительских прав, разрешений на хранение огнестрельного оружия и в иных подобных 

случаях. 

 Кроме всего перечисленного, сюда можно отнести и такую форму низовой коррупции, 

как непотизм, то есть коррупционные действия, связанные с приемом на руководящие посты 

в крупные фирмы близких или свойственников.  

 Еще одной, очень важной, часто абсолютно закрытой для экспертизы, является такая 

форма взятки, как "откат". Дело в том, что здесь взяточничество происходит без участия 

каких-либо государственных органов, между сотрудниками фирм. К примеру, фирма, а 

точнее член этой организации, участвующий в сделке, готов заплатить компаньону за товар 

большие деньги, чем требуется, при этом часть доходов уйдет поставщику товара, а другая 

часть - стороне - покупателю. Ни та, ни другая сторона фактически не проигрывает, все 

остаются в "плюсе", и говорить об этом руководству или государству просто нет 

необходимости. 
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 На современном этапе самым важным является то, что люди начинают постепенно 

понимать, что проблему можно решить не только при помощи взятки. То есть, сейчас 

основной задачей общества является то, что надо просто перестать давать взятки. 

Теоретически это вполне возможно. Конечно, коррупция - очень масштабное явление, и на 

его искоренение уйдут многие годы, но сознание должно постоянно меняться в лучшую 

сторону. 

3. Меры по профилактике коррупции 

В соответствии с Федеральным законом № 273-ФЗ профилактика коррупции 

осуществляется путем применения следующих основных мер: 

 формирование в обществе нетерпимости к коррупционному поведению; 

 антикоррупционная экспертиза правовых актов и их проектов; 

 рассмотрение в федеральных органах государственной власти, органах 

государственной власти субъектов Российской Федерации, органах местного 

самоуправления, других органах, организациях, наделенных федеральным законом 

отдельными государственными или иными публичными полномочиями, не реже 

одного раза в квартал вопросов правоприменительной практики по результатам 

вступивших в законную силу решений судов, арбитражных судов о признании 

недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и 

действий (бездействия) указанных органов, организаций и их должностных лиц в целях 

выработки и принятия мер по предупреждению и устранению причин выявленных 

нарушений; 

 предъявление в установленном законом порядке квалификационных требований к 

гражданам, претендующим на замещение государственных или муниципальных 

должностей и должностей государственной или муниципальной службы, а также 

проверка в установленном порядке сведений, представляемых указанными 

гражданами; 

 установление в качестве основания для освобождения от замещаемой должности и 

(или) увольнения лица, замещающего должность государственной или муниципальной 

службы, включенную в перечень, установленный нормативными правовыми актами 

Российской Федерации, с замещаемой должности государственной или 

муниципальной службы или для применения в отношении его иных мер юридической 

ответственности непредставления им сведений либо представления заведомо 

недостоверных или неполных сведений о своих доходах, расходах, имуществе и 

обязательствах имущественного характера, а также представления заведомо ложных 

сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного 

характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей; 

 внедрение в практику кадровой работы федеральных органов государственной власти, 

органов государственной власти субъектов Российской Федерации, органов местного 

самоуправления правила, в соответствии с которым длительное, безупречное и 

эффективное исполнение государственным или муниципальным служащим своих 

должностных обязанностей должно в обязательном порядке учитываться при 

назначении его на вышестоящую должность, присвоении ему воинского или 

специального звания, классного чина, дипломатического ранга или при его поощрении; 

 развитие институтов общественного и парламентского контроля за соблюдением 

законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции. 

 Представление сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера 

 Обязанность представлять сведения о доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и 
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несовершеннолетних детей (далее – сведения о доходах, расходах) отдельных 

категорий государственных гражданских служащих, работников и иных граждан 

предусмотрена Федеральным законом от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О 

противодействии коррупции» и другими нормативными правовыми актами в целях 

противодействия коррупции. 

 Гражданин при поступлении на государственную гражданскую службу, а также 

государственный гражданский служащий ежегодно не позднее 30 апреля года, 

следующего за отчетным, представляет представителю нанимателя сведения о 

доходах. 

 Государственный служащий ежегодно представляет: 

 а) сведения о своих доходах, полученных за отчетный период (с 1 января по 31 

декабря) от всех источников (включая денежное содержание, пенсии, пособия, иные 

выплаты), а также сведения об имуществе, принадлежащем ему на праве 

собственности, и о своих обязательствах имущественного характера по состоянию на 

конец отчетного периода; 

 б) сведения о доходах супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, полученных за 

отчетный период (с 1 января по 31 декабря) от всех источников (включая заработную 

плату, пенсии, пособия, иные выплаты), а также сведения об имуществе, 

принадлежащем им на праве собственности, и об их обязательствах имущественного 

характера по состоянию на конец отчетного периода. 

 Лица, замещающие должности, включенные в перечни, установленные 

нормативными правовыми актами Российской Федерации, обязаны представлять 

сведения о своих расходах, а также о расходах своих супруги (супруга) и 

несовершеннолетних детей в случаях и порядке, которые установлены Федеральным 

законом от 3 декабря 2012 г. № 230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, 

замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам» и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

 Законодательством установлена обязанность лица, замещающего одну из 

должностей, включенных в соответствующий перечень, отчитываться за себя и за 

своих супругу (супруга) и несовершеннолетних детей об источниках получения 

средств, за счет которых совершена сделка по приобретению земельного участка, 

другого объекта недвижимости, транспортного средства, ценных бумаг, акций (долей 

участия, паев в уставных (складочных) капиталах организаций), если сумма сделки 

превышает общий доход указанного лица за три последних года, предшествующих 

совершению сделки. Эта обязанность возникает в отношении сделок, совершенных с 

1 января 2012 г. 

 Сведения о доходах, расходах с 1 января 2015 года представляются по утвержденной 

Президентом Российской Федерации форме справки. При этом сведения о доходах 

являются сведениями конфиденциального характера, если федеральным законом они 

не отнесены к сведениям, составляющим государственную тайну. 

 Проверка достоверности и полноты сведений о расходах осуществляется органами, 

подразделениями или должностными лицами, ответственными за профилактику 

коррупционных и иных правонарушений. 

 Сведения о доходах, расходах служащих, замещающих должности, по которым 

предусмотрено размещение таких сведений, а также сведений о доходах, расходах их 

супруг (супругов) и несовершеннолетних детей размещаются в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» на официальных сайтах федеральных 

государственных органов, государственных органов субъектов Российской 

Федерации, органов местного самоуправления и предоставляются для опубликования 

средствам массовой информации в порядке, определяемом нормативными правовыми 

актами Российской Федерации. Так, для федеральной государственной службы такой 
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порядок установлен Указом Президента Российской Федерации от 8 июля 2013 г. № 

613 «Вопросы противодействия коррупции». 

 Непредставление государственным гражданским служащим или представление им 

неполных или недостоверных сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера либо непредставление или представление 

заведомо неполных или недостоверных сведений о доходах, расходах, об имуществе 

и обязательствах имущественного характера членов своей семьи в случае, если 

представление таких сведений обязательно, является правонарушением, влекущим 

увольнение государственного гражданского служащего с государственной 

гражданской службы. 

 Виды взысканий за коррупционные правонарушения и порядок их применения в 

отношении к государственным гражданским служащим установлен статьями 59.1 – 

59.3 Федерального закона от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной 

гражданской службе Российской Федерации», а в отношении государственных 

служащих иных видов, - законодательными актами, регулирующими порядок 

прохождения соответствующего вида государственной службы. 

 Конфликт интересов на государственной и муниципальной службе 

 Конфликт интересов на государственной или муниципальной службе представляет 

собой ситуацию, при которой личная заинтересованность (прямая или косвенная) 

лица, замещающего должность, замещение которой предусматривает обязанность 

принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, влияет 

или может повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение им 

должностных (служебных) обязанностей (осуществление полномочий). 

 Под личной заинтересованностью государственного или муниципального служащего 

понимается возможность получения государственным или муниципальным 

служащим при исполнении должностных (служебных) обязанностей доходов в виде 

денег, иного имущества, в том числе имущественных прав, услуг имущественного 

характера, результатов выполненных работ или каких-либо выгод (преимуществ) для 

себя или для третьих лиц, связаны имущественными, корпоративными или иными 

близкими отношениями. 

 Государственный или муниципальный служащий обязан принимать меры по 

недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов. 

 В случае возникновения у государственного гражданского служащего личной 

заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, 

государственный гражданский служащий обязан проинформировать об этом 

представителя нанимателя (работодателя) в письменной форме. 

 Представитель нанимателя, которому стало известно о возникновении у 

государственного гражданского служащего личной заинтересованности, которая 

приводит или может привести к конфликту интересов, обязан принять меры по 

предотвращению или урегулированию конфликта интересов, вплоть до отстранения 

государственного гражданского служащего, являющегося стороной конфликта 

интересов, от замещаемой должности государственной гражданской службы в 

порядке, установленном законодательством Российской Федерации. 

 Для соблюдения требований к служебному поведению государственных гражданских 

служащих и урегулирования конфликтов интересов в государственном органе, 

федеральном государственном органе по управлению государственной службой и 

государственном органе субъекта Российской Федерации по управлению 

государственной службой образуются комиссии по соблюдению требований к 

служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию 

конфликтов интересов. 

 Непринятие государственным служащим, являющимся стороной конфликта, 

интересов, мер по предотвращению или урегулированию конфликта интересов 
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является правонарушением, влекущим увольнение государственного служащего с 

государственной службы. 

 Ответственность физических и юридических лиц за коррупционные правонарушения 

 Граждане Российской Федерации, иностранные граждане и лица без гражданства за 

совершение коррупционных правонарушений несут уголовную, административную, 

гражданско-правовую и дисциплинарную ответственность в соответствии с 

законодательством Российской Федерации. 

 Физическое лицо, совершившее коррупционное правонарушение, по решению суда 

может быть лишено в соответствии с законодательством Российской Федерации права 

занимать определенные должности государственной и муниципальной службы. 

 В случае если от имени или в интересах юридического лица осуществляются 

организация, подготовка и совершение коррупционных правонарушений или 

правонарушений, создающих условия для совершения коррупционных 

правонарушений, к юридическому лицу могут быть применены меры 

ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации (статья 

19.28. Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях (далее 

– КоАП РФ) «Незаконное вознаграждение от имени юридического лица»). 

 Юридическое лицо может быть привлечено к административной ответственности за 

незаконное привлечение к трудовой деятельности либо к выполнению работ или 

оказанию услуг государственного или муниципального служащего либо бывшего 

государственного или муниципального служащего (статья 19.29. КоАП РФ). 

 Применение за коррупционное правонарушение мер ответственности к 

юридическому лицу не освобождает от ответственности за данное коррупционное 

правонарушение виновное физическое лицо, равно как и привлечение к уголовной 

или иной ответственности за коррупционное правонарушение физического лица не 

освобождает от ответственности за данное коррупционное правонарушение 

юридическое лицо. 

4. Борьба с коррупцией 

 Средства борьбы с коррупцией в основном подразделяются на два вида - 

предупредительные или мягкие методы, и реакционные или жесткие методы. В число мягких 

методов входят, например, обучение, персональная политика и организационно-культурное 

развитие, а также определенные механизмы контроля. К числу жестких методов можно 

отнести законы и наказания. В борьбе разных государств против коррупции применяются 

различные методы. Так, для этой цели разработаны телевизионные и радиопередачи, 

социальные кампании, обучающие курсы, информация для общественности, правовые акты, 

исследования коррупции, информационные буклеты, дополнения к законам и пр.  

 Четкой позиции, какой из методов борьбы против коррупции является самым 

результативным, не существует. Одни и те же методы не обязательно должно подходить для 

различных культур. В то же время общеизвестно, что свобода средств массовой информации, 

доступность необходимой информации и пр. являются предпосылками для снижения 

коррупции. 

 Проблема России в борьбе с коррупцией может крыться в том, что мы боремся не с 

причинами взяточничества, а с ее следствиями, пытаясь залатать то те, то иные дыры в 

законодательстве и в обществе. Мы не смотрим в корень проблемы, мы не решаем проблему 

системно, тотально, повсеместно, хотя только такой подход смог принести нам выгоду, 

пользу и результат. Что же нам необходимо сделать, чтобы ликвидировать это зло. 

Возможно, нужна воля правительства, которая пока что не наблюдается. 
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 В качестве организационных мер - создание специфических структур, исключение их 

ведомственной и административно-территориальной раздробленности, обеспечение мощной 

правовой защиты работников правоохранительных органов, материальная оснащенность с 

учетом последних достижений науки и техники. 

 В целях совершенствования оперативно-розыскного и уголовно-процессуального 

законодательства в целях повышения эффективности борьбы с коррупцией в процессе 

правотворчества необходимо учитывать ряд положений, имеющих принципиальное 

значение. Во-первых, нельзя допустить необоснованного ограничения прав и свобод 

граждан, а тем более их нарушения. Во-вторых, правовое регулирование должно быть 

системным и охватывать рассматриваемое явление в, целом. В-третьих, государство и 

общество должны быть готовы осознанно пойти на существенные материальные затраты в 

деле борьбы с коррупцией. 

 Законодательство, направленное на предотвращение коррупции как криминального 

явления должно быть основано не только на закреплении всё более жёстких мер 

ответственности, а в первую очередь на чётком ограничении и невозможности 

государственных органов власти и их служащих, осуществлять или иметь хоть какое ни будь 

отношение к какой-либо хозяйственной деятельности.  

 Властная государственная и коммерческая деятельность по оказанию услуг и 

извлечению прибыли не могут совмещаться в одном лице, не должны осуществляться одной 

организацией. Даже при максимальном контроле и отсутствии явных злоупотреблений такое 

совмещение двух различных видов деятельности деформирует каждую из них. В настоящее 

время отчетливо видно, что занятие одновременно хозяйственной деятельностью и 

осуществление функций государственного управления служит провоцирующим фактором, 

создавая благоприятные условия для злоупотребления властью и проникновения коррупции 

в государственный аппарат. Орган государственной власти, осуществляя присвоенную ему 

функцию, должен руководствоваться только государственными интересами. Никакие другие 

интересы и мотивы влиять на эту деятельность не должны. 

 Таким образом, для предотвращения коррупции в системе государственных органов 

власти законодательство должно руководствоваться двумя основополагающими правилами: 

1) государственные органы и органы местного самоуправления не должны получать доход 

или извлекать для себя иную выгоду из осуществления властных полномочий; 

2) они также не должны осуществлять наряду с властными полномочиями какую-либо иную 

деятельность, направленную на извлечение для себя дохода или получение иной выгоды. 

На сегодняшний день выделяют 3 стратегии противодействия коррупции: 

1.  Общественное осознание опасности коррупции и ее последствий 

2.  Предупреждение и предотвращение коррупции 

3.  Верховенство закона и защита прав граждан. 

 Существуют основы, без которых коррупцию победить невозможно. Первое: при 

отсутствии независимых средств массовой информации с ней бороться бессмысленно, 

потому что никакая коррумпированная власть без внешнего общественного контроля не 

сможет себя переделать. СМИ должны постоянно подогревать эту проблему, держать ее на 

виду, показывать, что государство борется с коррупцией, благодаря этому будет происходить 

медленное, постепенное образование в это сфере, молодые люди будут осознавать, что 
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взяточничество в России пресекается на корню, и уровень коррупции постепенно начнет 

падать. 

 Если вы подавляете независимую прессу и одновременно провозглашаете курс на 

чистоту своих рядов, вы обманываете избирателей. Вторая основа - это прозрачность власти. 

Власть должна быть открыта, если общество не знает о механизмах принятия решений, это 

увеличивает уровень коррупции. И третье непременное условие - это честная политическая 

конкуренция на выборах. Если власть уничтожает честную политическую конкуренцию, 

значит, она опять же подвержена коррупции. 

 

5. Основные принципы противодействия коррупции в организации 

 При создании системы мер противодействия коррупции в организации рекомендуется 

основываться на следующих ключевых принципах: 

1. Принцип соответствия политики организации действующему законодательству и 

общепринятым нормам. 

Соответствие реализуемых антикоррупционных мероприятий Конституции Российской 

Федерации, заключенным Российской Федерацией международным договорам, 

законодательству Российской Федерации и иным нормативным правовым актам, 

применимым к организации. 

2. Принцип личного примера руководства. 

Ключевая роль руководства организации в формировании культуры нетерпимости к 

коррупции и в создании внутриорганизационной системы предупреждения и 

противодействия коррупции. 

3. Принцип вовлеченности работников. 

Информированность работников организации о положениях антикоррупционного 

законодательства и их активное участие в формировании и реализации антикоррупционных 

стандартов и процедур. 

4. Принцип соразмерности антикоррупционных процедур риску коррупции. 

Разработка и выполнение комплекса мероприятий, позволяющих снизить вероятность 

вовлечения организации, ее руководителей и сотрудников в коррупционную деятельность, 

осуществляется с учетом существующих в деятельности данной организации 

коррупционных рисков. 

5. Принцип эффективности антикоррупционных процедур. 

Применение в организации таких антикоррупционных мероприятий, которые имеют низкую 

стоимость, обеспечивают простоту реализации и приносят значимый результат. 

6. Принцип ответственности и неотвратимости наказания. 

Неотвратимость наказания для работников организации вне зависимости от занимаемой 

должности, стажа работы и иных условий в случае совершения ими коррупционных 

правонарушений в связи с исполнением трудовых обязанностей, а также персональная 

ответственность руководства организации за реализацию внутриорганизационной 

антикоррупционной политики. 

7. Принцип открытости бизнеса. 

Информирование контрагентов, партнеров и общественности о принятых в организации 

антикоррупционных стандартах ведения бизнеса. 

8. Принцип постоянного контроля и регулярного мониторинга. 

Регулярное осуществление мониторинга эффективности внедренных антикоррупционных 

стандартов и процедур, а также контроля за их исполнением. 
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 Для того, чтобы уровень коррупции в нашей стране начал хотя бы маленькими шагами 

снижаться, надо действовать систематически и прогрессивно. 

 

·  Дать полную свободу печати другим СМИ, ведущим свои независимые расследования. 

 

·  Необходимо создавать различные структуры контроля за работой чиновников. 

 

·  Постоянно совершенствовать законодательство, способное поспеть за появлением новых 

видов правонарушений. 

 

·  Использовать прозрачную банковскую систему для оплаты штрафов и др. денежных 

расчетов. 

·  Не делать исключений ни для кого и штрафные санкции накладывать на людей любого 

социального уровня. 

 

·  Увеличить материальную и социальную обеспеченность чиновников. 

 

·  Уличать сотрудников государственных органов во взяточничестве - все население должно 

понять, что надо начать с того, что прекратить давать взятки, что получение прибыли и 

увеличение доходов в краткосрочном периоде выльется в значительное ухудшение 

экономического развития нашей страны в долгосрочном периоде. 

 

 

 

 


